ZAKLADNIi SKOLA KRNOV, Smetantiv okruh 4, okres Bruntal,
prispévkova organizace

KONCEPCE ROZVOJE SKOLY

(2024 — 2029)

Krnov, leden 2024 Vypracoval Mrg. Petr Jufina



1) Uvod
Svou koncepci rozvoje Skoly bych chtél ,sméfovat” formou vizi a napadd ke spinéni nékterych
cilu ,strategie 30+ a k bezchybnému fungovani celého Skolského zafizeni.

2) Analyza vychoziho stavu
Uplna zakladni $kola je umisténa v centru mésta v krasném prostfedi méstského parku.
V sougasné dob& ma $kola 19 tfid s 423 Zaky, 4 oddéleni SD se 114 Zaky a pFipravnou tfidu
se 13 zaky. Na Skole pusobi 31 ucitelt, 12 AP, 4 vychovatelky, 1 ekonomka, hospodarka,
Skolnik a 4 uklize¢ky. Skola je zapojena do nékolika projektu, které na sebe navazuji nebo se
prekryvaiji.

3) Planovany rozvoj Skoly

a. Zkvalitnéni vyuky zaku

- zapojeni do nabizenych projekt — nyni projekt ,Sablony I“ a ,Sance pro
vSechny* a pokraovat ve vyuzivani nabizenych finan&nich moznosti, a tedy
uspory ze statniho rozpoctu,

- vzajemnymi hospitacemi jesté vice sjednotit vyuku hlavné v paralelnich
tridach,

- vétSi zapojeni uvadéjicich ucitell pro nové pedagogy,

- vetsi vyuZiti télocvien a méstskeho stadionu pro spole¢né sportovni akce
krnovskych Skol a jejich organizaci,

- poradani studijnich vyjezdud pro zaky (Londyn),

- dalsi rozvoj vyuky pro zaky se SPU — vyuziti psychologa a prace SPP (Upiné
Skolské poradenské pracovisté) — jiz probiha,

- dalSi rozvoj jazykovych znalosti a schopnosti zak( — certifikaty, mezinarodni
zkousky (Cambridge),

- zaméfit se nejen na vyuku slabsich zaku, ale také na rozvoj vyuky pro
talentované Zaky (robotci, €idla, psani na pocitaCové klavesnici),

- rozvoj pro ,cizojazyéné zaky“ — i pomoci koordinatora (nejen zaku z Ukrajiny),

- vyuziti a rozsifeni hernich prvkd a odpocinkovych zén na chodbach Skoly a
vyuziti 8kolniho dvora o pfestavkach mezi hodinami a po vyu€ovani.

b. Zkvalitnéni prostfedi a sluzeb pro zaméstnance

- modernizace kabinetl uditeld,

- renovace prostor nad télocviénou pro SD — samostatny vchod — oddéleni SD,

- organizace a planovani studijnich vyjezdl pro zaméstnance (porovnani ped.
procesu v ostatnich evropskych zemich),

- organizace spole¢nych poznavacich a odpoc¢inkovych vyjezd( pro vSechny
zaméstnance $koly,

- rekonstrukce socialniho zafizeni pro zaméstnance,

- vyména oken ve staré budoveé (velka uspora energie),

- wellbeing — pokraCovat — tuto zasadu klidné atmosféry a pohody ve Skole se
snazim ,razit uz tfeti desetileti a chtél bych pokracovat i pod novym nazvem.

c. Spoluprace s rodi¢

- pokracovat v nastaveném maodu spoluprace,

- zaméfit se na spolupraci a poradenskou sluzbu pfed zapisy do 1. tfid,

- informovat a nabizet pomoc pfi vybéru Skol a u€ebnich obord u Zaka 8. a 9.
tfid (uz probiha),




- zapojit jesté vice rodicu do ,zivota Skoly“ a hledat i moznosti ,sponzoringu’
(financovani sportovnich akci, ceny pro zaky).

d. Spoluprace se zfizovatelem

- pokracovat v nastavené spolupraci,

- vice informovat o problémech a uspésich Skoly

- koordinace akci a terminti mezi $kolami a fediteli $kol.

e. Prezentace Skoly na vefejnosti

- vystoupeni souboru a jednotlivell na verejnych akcich,

- UCast a prezentace vyrobkl naSich Zakd na jarmarcich a vystavach,

- rekonstrukce webovych stranek Skoly a zaloZeni Skolniho Facebooku,
- zvySeni frekvence prispévkl o akcich a déni ve Skole v tisku.

f.  Profilace $koly — podle nazvu SVP, $kola pro sport a vyuku jazyk(

- diky renovaci atletického stadionu jej vice vyuzivat,

- organizace a spoluorganizace sportovnich sout&zi (PCR, &tyfboj),

- nabizet zakum jazykové zkousky a certifikaty pfevazné v anglickém jazyce,

- nabidnout pfijemné a klidné prostfedi pro praci viech, ktefi se podileji na
»chodu® Skoly.

g. Zapojeni zaku do zivota Skoly

- v dalSich letech rozvinout praci skolniho parlamentu na organizaci Skolnich
akci pro zaky a rodi¢e napf. workshopy se znamymi osobnostmi — byvalymi
Zaky Skoly,

- zapojeni nejaktivnéjSich zakl do chodu ,méstského” Zakovského parlamentu).

4) Rizeni $koly a personalni politika
Rozhodné jedna z nejdllezitéjSich slozek mé prace!

- zpracovani personalniho ,vyhledu“ na dal$i obdobi,

- koordinace ekonomického useku,

- rozSifeni aktivit Skolniho psychologa,

- koordinace prace AP — pfi planované zmé&né organizace jejich prace.

Pi dnesnich ,kazdodennich* zménach ze strany MSMT aktivné reagovat a snazit se
predvidat nastavajicim situacim.

5) Osobni prinos ke koncepci Skoly
- bohaté zkuSenosti v oblasti financovani (rozpodty, vykazy),
- koncepéni personalni politika,
- znalost prostfedi a pracovnik(l ve Skole,
- kontakty na osoby a firmy (sponzoring),
- vybér projektt — rozvoj skoly,
- dobra spoluprace se zfizovatelem a Skolskou radou.

Na zavér bych chtél stru¢né zhodnotit koncepci minulou. Asi 2/3 Ukolu a vizi byly spinény a
pokud se mi to ve spolupraci s kolegy podafi i v nasledujicim obdobi, budu spokojen. Aby
vSe probihalo jak ma, budu se i v nasledujicim obdobi velmi snazit, doufam i ke spokojenosti
zakl, zaméstnancd, rodic¢t i naseho zfizovatele.



